UCHWALA Nr 25/2017
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia13 stycznia2017r.

w Sprawie ogtoszenia ujednoliconego tekstu

Zbioru Zasad Etyki Zawodowe] Sedziow i Asesorow Sgdowych

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 mgja 2011 r. o Krajoweg Radzie
Sadownictwa (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 976) ogtasza si¢ w zataczniku do
niniejszej uchwaty ujednolicony tekst Zbioru Zasad Etyki Zawodowej Sedziow i Asesoréw
Sadowych stanowiacy zatgcznik do uchwaty Nr 16/2003 Krgjowej Rady Sgdownictwa z dnia
19 lutego 2003 r., z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

- Uchwatg Nr 741/2009 Krgjowej Rady Sadownictwa z dnia 7 pazdziernika 2009 r.,
- Uchwatg Nr 1295/2015 Krajowe] Rady Sadownictwa z dnia 8 grudnia2015r.,

- Uchwata Nr 14/17 Krajowej Rady Sagdownictwa z dnia 11 stycznia 2017 r.,

- Uchwata Nr 15/17 Krgjowegj Rady Sagdownictwa z dnia 11 stycznia 2017 r.



Zatgcznik do uchwaty Nr 25/2017
Krajowe] Rady Sgdownictwa
z dnia 13 stycznia 2017 r.

ZBIC')R,ZASAD ETYKI ZAWODOWEJ
SEDZIOW | ASESOROW SADOWYCH

Rozdziat 1

Zasady ogolne

§1
Z petnieniem urzedu sedziego wigza Si¢ szczegolne obowiagzki oraz ograniczenia osobiste.

§2
Scdzia powinien zawsze kierowa¢ si¢ zasadami uczciwosci, godnosci, honoru, poczuciem

obowigzku oraz przestrzega¢ dobrych obyczajow.

§3
Sedziemu nie wolho wykorzystywa¢ swego statusu i prestizu sprawowanego urzedu w celu
wspierania interesu wiasnego lub innych osob. W szczegolnosci sedzia nie powinien

naduzywa¢ posiadanego immunitetu.

§3a
Scdzia powinien unika¢ wszelkiego rodzaju kontaktow osobistych i zwigzkow
ekonomicznych z osobami fizycznymi, prawnymi i innymi podmiotami, a takze unika¢
podgjmowania dziatan w sferze prywatnej, zawodowsj i publiczngj, ktére mogtyby rodzi¢
konflikt interesow i przez to negatywnie wptywaé na postrzeganie s¢dziego jako osoby

bezstronngj oraz podwaza¢ zaufanie do urzgdu sedziego.

§4
Sedzia powinien dba¢ o autorytet swojego urzedu, o dobro sadu, w ktérym pracuje, a takze

0 dobro wymiaru sprawiedliwosci i ustrojows pozycj¢ wiadzy sagdownicze.

§5
1. Scdzia powinien przestrzega¢ zasad postepowania zawartych w niniejszym Zbiorze Zasad
Etyki Zawodowe] Sedzidw i Asesoréw Sgdowych (zwanym dalej Zbiorem).



2. Sedzia powinien unika¢ zachowan, ktére mogtyby przynies¢ ujme godnosci sedziego
lub ostabi¢ zaufanie do jego bezstronnosci, nawet jesli nie zostaly uwzglednione
w Zbiorze.

3. Sedzia, ktéry naruszyt zasady etyczne, powinien podja¢ niezwiocznie dziatania
zmierzajace do usuniecia skutkw tego naruszenia lub w inny sposdb zadoscuczynié
osobie dotknietej takim postepowaniem.

4. Sedzia powinien wymaga¢ od innych sedziow nienagannego zachowania i kierowania

Sie zasadami etyki zawodowe, a na naganne zachowania odpowiednio reagowac.

§6
Przyjete w Zbiorze zasady etyki maja zastosowanie do asesorow sgdowych, ktorym

powierzono petnienie czynnosci  scdziowskich, oraz odpowiednie zastosowanie
do s¢dzidw w stanie spoczynku.

87
Krajowa Rada Sadownictwa moze zmienia¢ lub uzupetniac postanowienia Zbioru, a takze
dokonywac ich wyktadni.

Rozdziat 2
Zasady pelnienia stuzby

§8
We wszystkich przydzielonych sprawach sedzia ma obowigzek podejmowaé czynnosci

bez zwtoki, bez narazania stron i Skarbu Panstwa na niepotrzebne koszty.

§9
1. Scdzia nie moze ulegat jakimkolwiek wplywom naruszajagcym jego niezawistose,
bez wzgledu naich zrodto lub przyczyne.
2. W razie wystgpienia okolicznosci, ktore moga zagrozi¢ niezawistemu sprawowaniu

urzedu, sedzia jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ odpowiedniego przetozonego.

8§10
Sedzia powinien unika¢ zachowan, ktére mogtyby podwazy¢ zaufanie do jego niezawistosci

i bezstronnosci.

§11
1. Sedzia, wyjasnigac stronom kwestie proceduralne i podajac motywy orzeczenia,

powinien czyni¢ to w sposdb dla nich zrozumiaty.



2. W motywach orzeczenia sgdzia powinien unikaé sformutowan wykraczgacych poza
rzeczowa potrzebe uzasadnienia stanowiska sgdu mogacych narusza¢ godnosé lub czesé

podmiotow wystepujacych w sprawie albo tez osdb trzecich.

8§12

1. Sedziapowinien dba¢ o porzadek i wiasciwy przebieg oraz odpowiedni poziom stosowania
procedur, w ktorych uczestniczy.

2. W odniesieniu do stron i innych osdb uczestniczacych w postepowaniu sedzia powinien
zachowywa¢ godng postawe, cierpliwosé, grzecznosé, a takze wymaga¢ od tych osdb
wiasciwego zachowania.

3. Sedzia powinien odpowiednio reagowa¢ w przypadku niewtasciwego zachowania osob
uczestniczacych w postepowaniu, w szczegdlnosci w razie okazywania przez te osoby
uprzedzenia ze wzgledu na rasg, pte¢, wyznanie, narodowos¢, niepetnosprawnosé, wiek
lub status spoteczny albo majatkowy, czy z jakig kolwiek inng przyczyny.

8§13
Sedzia nie powinien wyraza¢ publicznie opinii hatemat toczacego si¢ lub majacego sie toczy¢

postgpowania.

8§14
1. Sedzia powinien wykonywa¢ swoje obowiazki w zakresie administracji Sadowe
sumiennie, majac na uwadze autorytet urzedu sedziego i dobro wymiaru sprawiedliwosci.
2. Sedzia, wykonujac funkcje zwierzchnie w sagdownictwie, powinien troszczy¢ si¢ 0 sprawy
organizacyjne w sposdb umozliwigjacy osiaggniecie najlepszych rezultatow w pracy przy
respektowaniu zasady niezawistosci sedziowskie.

§15
Scdzia moze ztozy¢ wniosek 0 wytaczenie od rozpoznania sprawy tylko wtedy, gdy istnieja
do tego uzasadnione podstawy. Niedopuszczalne jest naduzywanie instytucji wylaczenia
sedziego.

Rozdziat 3
Zasady postepowania sedziego poza stuzbg

§16
Scdzia nie moze zadnym swoim zachowaniem stwarzaé nawet pozorow nierespektowania

porzadku prawnego.



§17
1. Sedzia powinien unika¢ kontaktéw osobistych i jakichkolwiek zwigzkéw ekonomicznych
z innymi podmiotami, jesli mogtyby one wzbudza¢ watpliwosci co do bezstronnego
wykonywania obowiazkdw, badz podwazaé prestiz i zaufanie do urzedu sedziowskiego.
2. S¢dzia powinien dotozy¢ nalezyteg starannosci, zeby takie zachowanie nie byto udziatem

jego ngjblizszych.

§18
1. Scdzia powinien wykazywa¢ nie budzaca watpliwosci rzetelnos¢ w swoich sprawach
finansowych oraz skrupulatnos¢ w wypetnianiu wynikajgcych stad obowigzkow.
2. Sedzia nie powinien podgmowat dziatan finansowych, ktére moga by¢ odebrane jako

wykorzystanie wiasng pozycji sedziego.

§19
Sedziemu nie wolno przyjmowaé jakichkolwiek korzysci mogacych wywotaé odczucie,
ze stanowig probe wptywu najego osobe. Sedzia powinien dba¢ réwniez o to, aby cztonkowie

jego ngjblizszej rodziny nie przyjmowali takich korzysci.

§20
Scdzia, korzystgjac z ofert kierowanych wylacznie do sedzidw, powinien rozwazyc,
czy nie sg one proba wywarcia wptywu na jego osobe lub srodowisko zawodowe, w ktorym

on pracuje.

§21

Sedzia nie moze swiadczy¢ ustug prawniczych.

§22
Scdzia nie moze naleze¢ do jakigkolwiek organizacji dziatgjacg poza obowigzujacym
porzadkiem prawnym lub w jakiglkolwiek formie jg wspierac.

§23

Sedzia powinien powsciagliwie korzysta¢ z medidw spotecznosciowych.



