STANOWISKO
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnial0 marca2011r.

w sprawie okresowych badan lekar skich sedziow
(stosowania do sedziow art. 229 § 2 Kodeksu pracy).

W kwietniu 2007 r. Krgowa Rada Sadownictwa zajeta stanowisko w sprawie
okresowych badan lekarskich sedzidw. Wyrazita poglad, ze badania lekarskie, o ktorych
stanowi art. 229 § 2 Kodeksu pracy (k.p.), nie maja charakteru obowiazkowego w odniesieniu
do sedzidw, a niepoddanie si¢ tym badaniom nie rodzi zadnych negatywnych skutkow.

Zgodnie z art. 229 Kodeksu pracy, pracownik podlega okresowym badaniom
lekarskim oraz dodatkowo, w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacel dtuze niz 30 dni,
spowodowane choroba, pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku (82). Okresowe
i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwosci w godzinach pracy.
Zaczas niewykonywania pracy w 2zwiazku z przeprowadzanymi badaniami pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, aw razie przejazdu na te badania do inng miejscowosci
przystuguja mu naleznosci na pokrycie kosztow przejazdu wedtug zasad obowiazujacych przy
podrézach stuzbowych (8 3). Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku (8 4). Badania, o ktérych mowaw § 2, sa przeprowadzane na koszt
pracodawcy; pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktyczne) opieki zdrowotne nad
pracownikami, niezbednegl z uwagi na warunki pracy (8 6). Pracodawca jest obowiazany
przechowywa¢ orzeczenia wydane na podstawie badan lekarskich, o ktérych mowa
w82(87).

Art. 229 Kodeksu pracy reguluje kwestie obowiazkowych wstepnych, okresowych
i kontrolnych badan lekarskich, zwanych badaniami profilaktycznymi. Badania te dotycza bez
wyjatku wszystkich pracownikow, a w kazdym razie Kodeks pracy nie przewiduje
jakichkolwiek wytaczen z obowiazkowych okresowych badan profilaktycznych w odniesieniu
do okreslonych grup zawodowych (w szczegdlnosci do sedziow). Wytaczen takich nie
przewiduje réwniez Prawo o ustroju sadow powszechnych.

Art. 229 Kodeksu pracy zngjduje si¢ w rozdziale VI zatytutowanym ,, Profilaktyczna
ochrona zdrowia’, umieszczonym w Dziae Dziesiatym , Bezpieczenstwo i higiena pracy”.
Okresowe profilaktyczne badania lekarskie sa zatem czescia regulacji BHP. Przepisy
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy maa charakter bezwzglednie obowiazujacy.
Zgodnie z art. 211 Kodeksu pracy, przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwai higieny
pracy jest podstawowym obowiazkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest
obowiazany poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym



badaniom lekarskim i stosowa¢ si¢ do wskazan lekarskich (art. 211 pkt 5 k.p.). Z kolei
zgodnie z art. 212 Kodeksu pracy, osoba kierujaca pracownikami (na ogét osoba podejmujaca
za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy — art. 3' k.p.) jest obowiazana
egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy 1 zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opiekg zdrowotna nad
pracownikami (art. 212 pkt 51 6 k.p.).

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Z punktu widzenia prawa pracy sgdziowie sa pracownikami (jako osoby zatrudnione
na podstawie mianowania — por. art. 2 k.p.,), a sad jest pracodawca (jako jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawne, zatrudnigjaca pracownikow — por. art. 3
k.p.). Sedzia ma jednak wsrdd pracownikow szczegdlny status. Stosunek stuzbowy sedziego
jest skomplikowanym konglomeratem elementow prawa publicznego (co jest zwiazane
Z powierzonym mu sprawowaniem wiadzy sadowniczej) oraz prawa pracy, w tym elementow
typowych dla kazdego stosunku pracy. Stosunek stuzbowy sedzidw reguluje przede
wszystkim Konstytucja oraz odr¢bne ustawy ustrojowe (tzw. pragmatyki stuzbowe).
W odniesieniu do sedziow sadéw powszechnych jest to ustawa Prawo o ustroju sadéw
powszechnych, sedziow sadéw administracyjnych — ustawa Prawo o ustroju sadéw
administracyjnych, sedziéw wojskowych - Prawo o ustroju sadow wojskowych, sedzidw
Sadu Najwyzszego - ustawa 0 Sadzie Ngwyzszym. Pragmatyki stuzbowe nie reguluja jednak
wszystkich elementow sktadajacych si¢ na ,pracownicza” strone stosunku stuzbowego
sedziego.

Zgodnie z art. 5 Kodeksu pracy, jezeli stosunek pracy okreslong kategorii
pracownikéw reguluja przepisy szczegolne, przepisy Kodeksu stosuje sie w zakresie
nieuregulowanym tymi przepisami. Kwestii badan profilaktycznych (okresowych badan
lekarskich) w zadnym stopniu nie reguluja wymienione ustawy o ustroju sadow. Oznacza to,
ze w stosunku do sedziow - na podstawie art. 5 k.p. - zastosowanie maja przepisy art. 229
82, 3,4,6i 7k.p. oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 228 § 8 k.p., to jest
rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spoteczngl z dnia 30 maa 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktyczne) opieki zdrowotne
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 332 ze zm.).

Badania profilaktyczne, o jakich mowa w art. 229 § 2 k.p., nie maga na celu
stwierdzenia zdolnosci lub niezdolnosci do petnienia obowiazkOw sedziego. To moze
stwierdzi¢ jedynie lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w trybie art. 70 § 1
Prawa o ustroju sadow powszechnych. Okresowe badania profilaktyczne maja na celu
sprawdzenie zdolnosci sedziego do pracy w okreslonym srodowisku pracy, w szczegdlnosci
pracy biurowe, przy komputerze, wymagaace zwickszonego wysitku psychicznego
i intelektualnego, zwiazangl z duza odpowiedzianoscia, podegmowaniem decyzji i naraze-
niem nastres.



Prawo o ustroju sadow powszechnych (u.s.p.) nie zawiera petnego i wyczerpujacego
uregulowania kwestii badan lekarskich sedzibw. W odniesieniu do sedziow ustawa
ta (traktowana jako pragmatyka stuzbowa w rozumieniu art. 5 k.p. — czyli ustawa regulujaca
stosunki stuzbowe s¢dzidw) jedynie w odniesieniu do kilku specyficznych sytuacji (np. art. 57
81, at. 7081, art. 94b § 1, art. 94c § 4 u.s.p.) odnos sie do badan lekarskich sedzidw (lub
kandydatéw na s¢dziow).

W Swietle tresci art. 229 § 2 k.p. trudno bytoby przyjac, ze sedzia - od chwili
powotania na urzad sedziego do chwili przescia w stan spoczynku (jezeli nie dozna
uszczerbku na zdrowiu z powodu wypadku przy pracy albo nie stanie si¢ trwale niezdolny do
petnienia obowiazkow sedziego z powodu choroby lub utraty sit) - nie ma obowiazku poddaé
si¢ okresowym profilaktycznym badaniom lekarskim, cho¢ taki ustawowy obowiazek maja
wszyscy pozostali pracownicy.

V.

Brak uregulowania w Prawie o ustroju sadoéw powszechnych kwestii okresowych
profilaktycznych badan lekarskich sedziow przemawia za przyjeciem, ze stosuje si¢ do nich
art. 229 8§ 2 k.p. w zwiazku z art. 5 k.p., co oznacza, ze okresowe badania lekarskie maja
charakter obowiazkowy w odniesieniu do s¢dziow.

Skierowanie sedziego na okresowe profilaktyczne badania lekarskie nie moze by¢
traktowane jako ingerencja w niezawistos¢ sedziego. Orzeczenie |ekarza przeprowadzajacego
takie badanie o ewentualngj niezdolnosci sedziego do pracy na stanowisku sedziego nie moze
spowodowa¢ odsuniecia sedziego od petnienia obowiazkéw stuzbowych. Moze natomiast
sktoni¢ kolegium sadu do podjecia decyzji o skierowaniu s¢dziego na badanie przez lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w trybie art. 70 Prawa o ustroju sadow
powszechnych.

Skierowanie s¢dziego na okresowe profilaktyczne badania lekarskie jest obowiazkiem
prezesa sadu (art. 212 pkt 5 k.p. w zwiazku z art. 3* k.p.). Niedopetnienie takiego obowiazku
przez ,zwyklego® pracodawce moze rodzi¢ w skrgnych przypadkach odpowiedzialnosé
z art. 283 § 1 k.p. (z tytutu wykroczenia przeciwko prawom pracownika). Poniewaz prezesi
sadéw sq jednoczesnie sedziami, | sa w zZwiazku z tym objeci immunitetem materialnym, nie
podiegaja odpowiedzialnosci za wykroczenia, de moga podlegaé odpowiedzianosci
dyscyplinarng.

Sedzia, ktéry - mimo skierowania go na badanie - nie poddat si¢ obowiazkowym
profilaktycznym badaniom lekarskim, moze rowniez, w skrainych przypadkach, ponies¢
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna. Pracodawca (dziatajacy w imieniu pracodawcy prezes sadu)
nie ma w stosunku do sedziego typowych dla prawa pracy instrumentéw, ktére mogtyby
wymusi¢ poddanie si¢ sedziego okresowym profilaktycznym badaniom lekarskim (nie moze
nie dopusci¢ go do pracy z tego powodu, zawiesi¢ w czynnosciach, ukara¢ w jakikolwiek
sposob, zwolni¢ dyscyplinarnie itd.). Mozliwe jest jedynie wszczecie w stosunku do sedziego
postepowania dyscyplinarnego z powodu odmowy (zaniechania) poddania si¢ badaniom
lekarskim. Odmowa poddania si¢ okresowym profilaktycznym badaniom lekarskim moze by¢
bowiem uznana, pod pewnymi warunkami, za przewinienie stuzbowe albo za oczywista
| razaca obrazg przepisow prawa (art. 107 § 1 Prawa o ustroju sadow powszechnych).
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Decyzja 0 ewentualnym wszczeciu postepowania dyscyplinarnego w stosunku do sedziego
nalezy w kazdym indywidualnym przypadku do odpowiednich organw.

W razie uporczywego uchylania si¢ od obowiazku poddania si¢ okresowym badaniom
lekarskim, i istnigjacych powaznych watpliwosci co do stanu zdrowia sgdziego, kolegium
sadu moze skierowaé sgdziego na badania w trybie art. 70 Prawa o ustroju sadow
powszechnych przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w kierunku
stwierdzenia trwatg niezdolnosci sedziego do sprawowania urzedu z powodu choroby lub
utraty sit.

Okresowe badania lekarskie sa przeprowadzane przede wszystkim w interesie
pracownika (stuza profilaktycznej ochronie jego zdrowia). W przypadku sgdziego sa réwniez
przeprowadzane w interesie spotecznym (publicznym). Zaniedbanie profilaktyki moze
spowodowat rozwdj réznych chordb, ktore uniemozliwia sedziemu wypetnianie jego
obowiazkéw (petnienie urzedu sedziego), co moze Sie wigzaé z niezdolnoscia do pracy
(trwajaca nawet rok), w czasie ktoregl sedzia otrzymuje petne wynagrodzenie, z koniecznoscia
udzielenia mu ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, a nawet z przeniesieniem w stan
spoczynku ze wzgledu na stan zdrowia (z powodu choroby lub utraty sit). W kazdym z tych
przypadkow swiadczenia sa ptacone sedziemu z budzetu Panstwa. Spoteczenstwo ma prawo
do sedzidw zdrowych i w petni sit (fizycznych, umystowych, intelektualnych i psychicznych).

Jednak podstawowym instrumentem dbania o zdrowie sedziéw powinno byé
zachecanie ich do poddawania si¢ profilaktycznym okresowym badaniom lekarskim - dlaich
wlasnego dobra.

V.

Z powyzszych przyczyn Krajowa Rada Sadownictwa zajmuj e nastepujace stanowisko:

Okresowe profilaktyczne badania lekarskie, o ktérych stanowi art. 229 § 2
Kodeksu pracy, maja charakter obowigzkowy takze w odniesieniu do sedziow
(art. 5 k.p.). Niepoddanie si¢ tym badaniom moze rodzi¢ odpowiedzialnosé
dyscyplinarna (w stosunku do sedzidéw sadow powszechnych - na podstawie art. 107 § 1
Prawa o ustroju sadow powszechnych). W razie uporczywego uchylania si¢ od
obowigzku poddania si¢ okresowym profilaktycznym badaniom lekar skim, i istnigjacych
powaznych watpliwosci co do stanu zdrowia sgdziego, kolegium sadu moze skierowaé
sedziego na badania przez lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
w trybieart. 70 Prawa o ustroju sadow powszechnych.



