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zdnia 18 listopada 2010r.

w przedmiaocie przebiegu konkur su na aplikacje ogolna

w Krajowg Szkole Sadownictwai Prokuratury.

Krajowa Rada Sadownictwa zwraca uwagg, ze sposob przeprowadzenia konkursu na
aplikacje ogolna w 2010 roku nasuwa reflekge i spostrzezenia, ktére nalezy rozwazy¢ przy

podejmowaniu decyzji 0 sposobie organizacji konkursdw w latach przysztych.

Przede wszystkim nalezy wskazac, ze warunki |okalowe przeprowadzenia konkursu
(rozwiazania testu przez kandydatéw i opracowania odpowiedzi w ramach prac pisemnych),
jakie zapewniono w 2010 roku kandydatom i komigji konkursowsej, nie odpowiadaty randze
tego egzaminu, pozycji urzedu sgdziego oraz wymaganiom zapewnienia odpowiednich

warunkow pracy.

Komigi konkursowe nie zapewniono prawidtowych warunkow wykonywania jej
obowiazkow, zwtaszcza podczas drugiego etapu konkursu (sprawdzanie i ocena prac

pisemnych).

Aplikacja ogo6lna - jako etap wstepny i jednoczesnie konieczny przed
przystapieniem do aplikacji sedziowskig - jest jedynym w kragju, szczeg6lnym rodzajem
aplikacji, ktora organizuje Krgjowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury - instytucja, ktorej
utworzenie uzasadniane bylo koniecznoscia zapewnienia wysokich standardow szkolen

I odpowiedniego poziomu przeprowadzenia konkursu.

W ocenie Krgoweg Rady Sadownictwa konkurs przeprowadzony zostat w ztych
warunkach, w nieprzystosowanej do tego celu hali targoweyj, nieposiadajace] odpowiedniego
systemu wentylacji. Zarowno pierwszy, jak tez drugi etap konkursu, przeprowadzone zostaty
w terminie letnim, w ktérym warunki atmosferyczne, w tym wysoka temperatura powietrza,

powinny zosta¢ uwzglednione przez organizatora konkursu przy wyborze migjsca.

Pierwszy etap konkursu powinien byt zosta¢ przeprowadzony w co ngimnig dwoch
migjscach w krgju (np. w Warszawie i Krakowie). Decyzja 0 przeprowadzeniu pierwszego
etapu konkursu jedynie w Krakowie byta btedna, zwazywszy na konieczno$¢ dojazdu
uczestnikow konkursu z roznych, czesto odlegtych regionéw Polski. Usytuowanie siedziby

Szkoty w Krakowie nie moze przesadza¢ o wytacznym migjscu przeprowadzenia pierwszego



etapu konkursu, w szczegélnosci w sytuacji, w ktéregl nie ma mozliwosci zapewnienia sali
odpowiednig dla 1320 osdb. Zauwazy¢ tez nalezy, ze w 2009 roku pierwszy etap konkursu
na aplikacje ogolna, przy uwzglednieniu powyzszych okolicznosci, zostal przeprowadzony
w Warszawie w zdecydowanie lepszych warunkach lokalowych, w salach wyposazonych

w klimatyzacje.

Zdaniem Krgoweg Rady Sadownictwa wysoka optata, jaka zobowiazani sa uisci¢
kandydaci, w wysokosci 50 % minimalnego wynagrodzenia, powinna zapewniaé
odpowiednio godne warunki przeprowadzenia konkursu z uwzglednieniem liczby
kandydatow, jak tez wagi i rangi konkursu w systemie ksztatcenia przysztych asystentow
sedziéw, referendarzy, sedzidw i prokuratorow.

Kragjowa Rada Sadownictwa zgtasza takze uwagi do samego egzaminu (jego
merytorycznego zakresu), zwilaszcza drugiego etapu. Kazusy powinny by¢ tak
skonstruowane, aby dawaty podstawe do sprawdzenia wiedzy kandydatow na poziomie
dostosowanym do zngjomosci prawa przez absolwentéw studidw prawniczych, przy
zastosowaniu jednolitych kryteriéw ocen jako dajacych podstawe do obiektywnej oceny.

Nalezy takze podda¢ pod rozwage, w ramach postulatéw de lege ferenda, trafnosc
ustalenia proporcji ocen w ramach obu etapow konkursu. Zdecydowanie lepsze bytoby
przyjecie takiego sposobu oceny, ktéry przywiazywatby wieksza wage do drugiego etapu
konkursu. Lepszym sprawdzianem wiedzy i umigietnosci kandydatow jest bowiem egzamin
argumentacyjny, podczas gdy wynik tg czesci egzaminu, wediug obecnie obowiazujacych
zasad, nie mus spetnia¢ zadnego koniecznego minimum, gdyz nie wymaga Si¢ 0Siagniecia
zadngj granicy punktow. Taki sposdb oceny stwarza sytuacje, w ktérej mozliwe jest, ze
osoba, ktora uzyskata stosunkowo niewielka liczbe punktow z drugiego etapu, zas wysoka
Z pierwszego etapu, moze znalez¢ sie naliscie kwalifikacyjng na pozycji wyzszel niz osoba,
Ktora test rozwiazata na granicy koniecznego minimum, a drugi etap zaliczyta z wysoka
punktacja.

Zaniepokojenie Rady budza rowniez relacje pomiedzy komisia konkursowa
a Dyrektorem Szkoty, jakie zaistniaty w ramach konkursu przeprowadzonego w 2010 roku.
Zgodnie z 8 9 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie
szczegOtowych warunkow i trybu przeprowadzania naboru dla kandydatow na aplikacje
ogblna oraz trybu powotywania i dziatania zespotu konkursowego i komisji konkursowe)
(Dz. U. Nr 67, poz. 566 ze zm.), Dyrektor Krajowe Szkoly zapewnia obstuge

administracyjna i techniczna dziatalnosci komigi konkursowej, nie jest natomiast



umocowany do decydowania o przebiegu pracy czy zasadach funkcjonowania samegj komigji.
Rola Dyrektora jest przede wszystkim zapewnienie warunkéw pracy komigji zgodnie

Z potrzebami zgtaszanymi na biezaco przez ten organ.

Komiga konkursowa nie jest jednostka organizacyjna Szkoty, podlegta
Dyrektorowi, lecz jest podmiotem powotywanym przez Ministra Sprawiedliwosci, ktéremu
obstuge administracyjna i techniczna zobowiazany jest zapewni¢ Dyrektor Szkoty.

Na przysztos¢ nalezy rozwazy¢ wprowadzenie, przy tak duze liczbie kandydatow
przystepujacych do egzaminu, elektroniczng rejestracji kandydatow, co utatwitoby sprawna

obstuge egzaminu konkursowego.

Nalezy takze zmieni¢ przepisy dotyczace wynagrodzenia czionkéw komisji
egzaminacyjngj. Brak jest racjonalnych przyczyn zréznicowania wynagrodzenia cztonkow
komigi egzaminacyjnegj przeprowadzajacej egzamin na aplikacje ogolna i wynagrodzenia

cztonkdw komigji egzaminacyjnych przy egzaminach korporacyjnych.

Rozwazenia wymaga takze czy wiasciwe jest usytuowanie sekretarza komigji jako
osoby obligatoryjnie zatrudniong na etacie w Szkole. Z jedngj strony sekretarz podlega
Dyrektorowi Szkoty, a jednoczesnie w tym samym czasie podlega przewodniczacemu

komigji konkursowej, co w niektorych przypadkach moze rodzi¢ konflikt interesow.



