OPINIA
KRAJOWEJ RADY S ADOWNICTWA

z dnia 17 listopada 2010 r.

w przedmiocie projektu rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
w sprawie stanowisk i wymaganych kwalifikacji urzdnikéw sadowych i innych
pracownikOw oraz szczegotowych zasad wynagradzanieeferendarzy sydowych,
starszych referendarzy gdowych, asystentow @lziow, starszych asystentowesliziow,

urzednikdéw oraz innych pracownikow wojewodzkich @dow administracyjnych

Krajowa Rada &lownictwa po zapoznaniu ¢siz projektem rozpoegizenia
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie astask i wymaganych kwalifikacji
urzednikdw sidowych i innych pracownikOéw oraz szczegétowych dasgnagradzania
referendarzy sglowych, starszych referendarzdewych, asystentéwedziow, starszych
asystentow @ziow, urzdnikbw oraz innych pracownikéw wojewddzkichadew
administracyjnych zgtasza uwaglo rubryki dotyczcej wyksztalcenia w zatzniku
nr 1 do rozporzdzenia zawierapym tabed stanowisk, zaszeregowa kwalifikacji dla
urzednikbw sidowych. W przypadku stanowisk wymienionych pod bicporzdkowa
20 (archiwista), 22 (sekretaradowy), 23 (starszy ksgowy), 24 (kstgowy, inspektor),
25 (starszy referent, pomocnik sekretarza), 26 ¢s#g kstgowy, referent) przewidziano
wyksztatceniesrednie. Natomiast w przypadku stanowiska referestgaysty (Ip. 27)
wymagane jest wyksztatcenie ygze lubsrednie.

Zawarte w tym zakzniku rozwizanie nie uwzgldnia wymogu posiadania przez
wszystkich urzdnikéw zatrudnionych w aglach wyksztatcenia wgzego pierwszego
stopnia, wynikajcego z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 grudnia 198810 pracownikach
sadow i prokuratur (Dz. U. Nr 162, poz. 1125 ze zrikt§iry powinien mié odpowiednie
zastosowanie do wdnikow w sidach administracyjnych (art. 29 ustawy — Prawo
o ustroju gdow administracyjnych). W konsekwencji, wwietle wymaga
kwalifikacyjnych wynikaacych z tych pozycji zatznika nr 1, bdzie maliwe nie tylko

utrzymanie na tych stanowiskach, w szczegodlnie adrdenych przypadkach, Fu



pracupcych urzdnikow (8 17 rozpormizenia), ale tatle zatrudnianie nowych
pracownikow posiadagych érednie wyksztatcenie. Potwierdza to zre@sawymog
posiadania przez te osoby krotkiegozstgpracy, a take maliwos¢ zatrudnienia na
stanowisku referenta sigsty pracownika posiadgjegosrednie wyksztatcenie.



