OPINIA
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 6 marca 2009 r.

w przedmiocie projektu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie naboru
dla kandydatéw na aplikacje 0og6lna oraz trybu powotywania i dziatania zespotu konkursowego
I komigji konkursowsy.

Krajowa Rada Sadownictwa zgtasza nastepujace uwagi.

W § 3 ust. 2, 6, 8, 9 wytaczona zostata mozliwos¢ ztozenia przez kandydatow wnioskow
0 przywrécenie terminu do dokonania czynnosci wskazanych w tych przepisach. Terminy
o jakich mowa maja charakter procesowy, wobec czego niedopuszczalnym jest wytaczenie moz-
liwosci ztozenia wniosku o przywrocenie terminu w akcie nizszego rzedu niz ustawa. Zauwazy¢
przy tym trzeba, ze postanowienia, na ktore stuzy zazalenie moga by¢ zaskarzone do Wojewddz-
kiego Sadu Administracyjnego.

W przypadku wydania decyzji odmawigjace dopuszczenia kandydata do konkursu,
jak tez w innych przypadkach wymienionych w 8 3 ust. 10 zwrotowi powinna podlega¢ cata,
nie zas potowa, uiszczong oplaty.

Wymienione w 8 4 ust. 3 pkt. 1 dziedziny powinny obejmowac caty egzamin konkurso-
wy, nie tylko test, ale rowniez egzamin argumentacyjny, ktory sktada si¢ z kazusow. Trudno
znalez¢ jakiekolwiek uzasadnienie dla objeciata czescia egzaminu catego prawa administracyj-
nego materialnego, jak tez catego prawa finansowego. Jesli dziedziny, ktére ma obegymowa¢ dru-
ga czes¢ konkursu, nie pokrywaja sie z zakresem przedmiotowym testu, to powinny raczej obej-
mowaé zakres wezszy niz test z uwagi na charakter tg czesci konkursu. Zagadnienia objete
kazusami powinny dotyczy¢ przede wszystkim prawa prywatnego i prawa karnego, w mnigj-
szym stopniu prawa publicznego.

Doprecyzowania wymaga takze procedura dotyczaca przekazywania testéw i kluczy.
W odniesieniu do przebiegu konkursu nalezy wskaza¢ w 8§ 8 ust. 11, ze kandydaci nie moga
korzysta¢ z zadnych pomocy przy rozwiazywaniu testu.

Nigasny jest zapis § 9 ust. 2 w sytuacji, w ktoreg zastosowanie zngjduje art. 17 ust. 15.
Paragraf 11 dotyczy czesci argumentacyjnel egzaminu tj. kazusow. Przewidywany w 8§ 11
ust. 1 czas pracy pisemnegj powinien wynosi¢ co ngimnig 120 minut i by¢ dostosowany do stop-
niatrudnosci kazusow.



