
 

OPINIA 
 KRAJOWEJ  RADY  SĄDOWNICTWA 

 
 z dnia 9 grudnia 2008 r. 

 

w przedmiocie komisyjnego projektu ustawy o zmianie niektórych ustaw normujących funk-
cjonowanie słuŜb nadzorowanych przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych. 

 

 

Przedstawiony do zaopiniowania projekt o zmianie niektórych ustaw normujących 
funkcjonowanie słuŜb nadzorowanych przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych, 
wprowadza m.in. zmiany w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sądów  
powszechnych i w ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sądów i prokuratury. 
Zmiany dotyczą art. 32 § 3-6, art. 58 § 4-7, art. 134 § 4a i 4b, art. 153 § 2 i 2a, art. 155 § 3 
oraz art. 162 § 4 ustawy - Prawo o ustroju sądów powszechnych, oraz art. 4 ustawy  
o pracownikach sądów i prokuratury, a ich celem jest zniesienie obowiązku przedkładania 
przez organy Policji informacji o kandydatach na stanowisko sędziego, asesora sądowego, 
stanowiska dyrektora sądu apelacyjnego i dyrektora sądu okręgowego, kierownika finanso-
wego sądu rejonowego, referendarzy, asystentów sędziego, aplikantów referendarskich, ław-
ników, urzędników zatrudnionych w sądach i prokuraturach i osób ubiegających się o przyję-
cie na staŜ urzędniczy w sądzie lub prokuraturze. Proponowana zmiana art. 10a ust. 15 ustawy  
z dnia 1 lipca 2005 r. o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sądów Powszechnych i Prokura-
tury ma natomiast na celu zniesienie obowiązku przekazania przez Komendanta Wojewódz-
kiego Policji dyrektorowi Krajowego Centrum informacji o kandydacie na aplikanta odbywa-
jącego aplikację sądowo – prokuratorską.  

 Proponowane zmiany Krajowa Rada Sądownictwa ocenia negatywnie. Obowiązek 
przekazywania przez Komendanta Wojewódzkiego Policji lub Komendanta Głównego Policji 
(w przypadku kandydatów na urząd sędziego) informacji o kandydatach na wymienione  
we wskazanych przepisach stanowiska w wymiarze sprawiedliwości, słuŜy wzmocnieniu 
gwarancji, Ŝe osoby te oprócz merytorycznego przygotowania, cechują się nieskazitelnością 
charakteru, dając gwarancję rzetelnego i uczciwego wykonywania swoich obowiązków.  
Nieskazitelność charakteru jest jedną z ustawowych  przesłanek, które musi spełnić kandydat 
na stanowisko sędziego, asesora sądowego, asystenta sędziego, ławnika. Ustawowym wymo-
giem wobec kandydatów na aplikantów sądowo – prokuratorskich, urzędników sądów 
 i prokuratury i osób ubiegających się o przyjęcie na staŜ urzędniczy jest natomiast nieposzla-
kowana opinia.  

 Jedynym uzasadnieniem proponowanych zmian jest stanowisko autora projektu,  
iŜ naleŜy zapobiec ingerencji organów Policji w informacje o Ŝyciu prywatnym wskazanej 
grupy osób. PowyŜsza argumentacja nie moŜe przesądzać o zasadności zaakceptowania pro-
ponowanych zmian, bowiem Minister Sprawiedliwości sprecyzował w wydanych aktach  
wykonawczych szczegółowy sposób oraz tryb uzyskiwania informacji o wskazanych oso-
bach, a obowiązujące uregulowania stanowią gwarancję dbałości o ochronę ich dóbr osobi-
stych.         

 


