Praca edziego ma szczegolny charakter. Poza wieladz dyskrecjonala dla
sprawowania ktorej, konieczna jest weivana niezalenos¢ i bezstronnét, sedzia petni spe-
cyficzm funkcje spoteczn jako arbiter w rozwizywaniu konfliktdw - musi wic cieszy sie
zaufaniem spotecznyme@zia odpowiednio wynagradzany - zgodnie z rpkaonstytucyjma
wyrazong W art. 178 ust. 2 Konstytucji - teedzia niezawisty, niezalmy i nienaraany na
czynniki i naciski zewetrzne. Kwestia wynagrodaeto wazna gwarancja hiezawisio

sedziowskiej.

Redaktorzy ,Gazety Prawnej’ na przestrzeni ostatmuesecy, wielokrotnie infor-
mowali czytelnikdw o niepokojerodowiska sdziowskiego spowodowanym brakiem dziata
rzadu w kierunku prawidtowego uregulowania wynagradgglziowskich, ich dostosowania
do obecnych realiéw i praw rynkowych. Wyrok Trybtin&onstytucyjnego z dnia 24 pa
dziernika 2007 r. w sprawie niekonstytucyjooinstytucji asesoraagowego, a wic koniecz-
nosci pilnego opracowania nowego modeluzbiy sdziowskiej (urad sdziego jako ukoro-
nowanie kariery prawniczej) nieswiadomit radowi niebezpiecaestw zwhzanych z odej-
sciem wielu oséb z wymiaru sprawiedlived nie tylko asesoréw, ale rowniesdzidow - dla
ktorych przegcie duzej ilosci spraw i zbyt niskie wynagrodzenia nig Zacheta do petnienia

stuzby wprawdzie zaszczytnej ale mato optacalne;j.

Sedziowie ufali,ze wianie ten nowy rzd podejmie takie dziatania, ktére sityby
nareszcie utrwaleniu, w sposob nie tylko deklamagykonstytucyjnej gwarancji zapewnienia
sedziom wynagrodzenia odpowiadeggo godnéci urzdu. Krajowa Rada dg8lownictwa
i srodowisko gdziowskie apelowaly o odniesienie kszaltowania Wwgsol wynagrodzé
sedziowskich do wzgldnie niezalenego miernika ekonomicznego, jakim jest rynek.

Niestetyzadne z tych okoliczriai nie wywotaty wigciwej reakcji radu na koniecz-

nos¢ zmiany uposzen sgdziowskich.

Dzis juz wiemy, ze w 2008 roku ziowie, mimo poprzednich deklaracji,
nie otrzymag zadnej podwyki - wzrost 2,3% kwoty bazowej w lgcym roku nie mena
uzna za znacgca podwyzke! Niestety, rownie cenna inicjatywa Prezydenta Rzeczypospoli-
tej Polskiej w zakresie podniesienia w drodze rozgrenia ,mnanikéw” wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegdlnych stanowsiziswskich od 1 lipca 2008 roku, spotkata si

z odmowa Premiera (brak wymaganej kontrasygnaty).

Ostatnie dni czerwca przynioskyodowisku gdziowskiemu kolejne rozczarowania.
Rzad realizujc program oszezingiciowy budretu pastwa zaproponowat likwidagjstawek

awansu poziomego przewidzianego w projekcie noaejizistawy — Prawo 0 ustrojuddw
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powszechnych z dnia 29 czerwca 2007 r. — jeszczedpich wejciem w zycie. Sejm
i Senat przychylnie odnidstesdo zmiany nowelizacji ustawy, ktora czeka tylko pwdpis

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

Tempo prac i brak zdecydowania&iadcz o braku koncepcji gdu w reformowaniu
wymiaru sprawiedliwéci. Nadal brak jest konkretnych rozwen legislacyjnych, ktére sys-
temowo i na dlugie lata zagwarantowatyby stabifigaprawowania ukdu sdziego, satys-
fakcje materiall dla os6b sprawagych ten urad, co w konsekwencji spowodowatoby sza-

cunek dla urgdu sdziego.

Krajowa Rada §lownictwa przez ostatnie migse bardzo aktywnie uczestniczy
W propagowaniu takich rozwian, ktére spowodowatyby zmniejszenie dysproporcjiobar
kow sdziow w poréwnaniu do zarobkow przedstawicieli iobnyzawodow prawniczych
a tym samym zahamowalyby - zkszora w ostatnim okresie - tendercyezygnacji
sedzidw z petnienia urgdu.

Cenny inicjatywa Krajowe] Rady Sdownictwa byto przyte w dniu 12 czerwca
2008 roku stanowisko w sprawie dodatku orzecznicz&nda dostrzeggy pilna potrzely
podniesienia wysoki wynagrodzé sedziowskich przedstawita propozycgmiany ustawy
— Prawo o ustrojusslow powszechnych, przez wprowadzenie do art. 9dwyskzapisu doty-
czacego dodatku orzeczniczego. Ekitej inicjatywie satysfakg finansova mogliby uzy-
skat miodzi gdziowie z adow rejonowych, ktérzy rozpatmponad 80% spravadowych.

Implikacja tego rozwazania jest pilna potrzeba dareego rozwizania problemu
niepokopcych dysproporcji pomtdzy rzeczywistym wynagrodzenieradziow a stale rosn
cym zakresem ich obowikéw. Rosn takze dysproporcje poradzy dochodami ¢dzidw

a dochodami przedstawicieli innych zawodéw prawyitz

Konstytucyjna zasada art. 178 ust. Zd8om zapewnia giwarunki pracy i wyna-
grodzenie odpowiadge godnéci urzedu oraz zakresowi ich obogzkow" nie ma odzwier-
ciedlenia w rzeczywistei. Wiadza wykonawcza i ustawodawcza nie realizapisoOw kon-
stytucyjnych i nie wize systemu wynagrodzessdziow z godnécia sprawowanego ugdu.
Nalezy podkréli¢, ze wynagrodzenie ¢glziow stanowi praktycznie jedyny ich dochadd.
W przeciwiéstwie do innych grup zawodowychgdziowie nie otrzymuyj zadnej premii ani

nagrod.

Propozycy przedstawionego przez Radiodatku orzeczniczego nie byliby obij

sedziowie: zawieszeni w czynddiach stibowych, oddelegowani do czyniop administra-



cyjnych w Ministerstwie Sprawiedlivégi, osoby korzystage z urlopu dla poratowania
zdrowia ladz z powodu choroby trwagej diuzej niz dwa miesice hcznie w cagu roku
kalendarzowego. Rada zaproponowata, by dodatelcammzy wynosit 100% kwoty bazo-

wej, od ktorej nalicza siwynagrodzeniecglziow tj. 1.493, 42 zi.

Aby zawdd gdziego byt ukoronowaniem zawoddw prawniczych niestagczy o tym
mowi¢. Niezledne jest radykalne zwkszenie wynagrodze scdziowskich i stworzenie
mechanizméw prawnych zapewnigych ich waloryzagj proporcjonalnie do wzrostu
zamanosci catego spoteczstwa. Tylko wtedy wybitni przedstawiciele zawodéwawni-
czych leda zainteresowani ubieganient 9 stanowiskaglziowskie. Propozycja Rady jest
tylko rozwiazaniem doranym - pierwszym krokiem w kierunku zagwarantowasgdziom

odpowiedniego uposgania.

Rada rozumie sytuagcjbudzetu Pastwa i dizenie do dyscyplinowania finansow
publicznych. Witaciwy poziom wynagrodze scdziowskich jest jednatke nie tylko spraw
wewretrzng Polski. Zalecenia Komitetu Ministrow Rady Europgkazuj, ze wynagrodzenia
sedzidw g istotnym elementem niezawistd i bezstronnéci sedziego. To podstawowa gwa-
rancja demokratycznego fswa prawa. Nie me wiecc Rada milczéi nie walczy o pilne

potrzeby nielicznej grupy zawodowej.

Krajowa Rada &lownictwa uwaa, ze jej propozycja - chboma charakter dofay
do czasu wprowadzenia obiektywnych, przejrzystychagmzem konstytucyjnych mechani-
zmow ksztattowania wynagrodzesdziow - znajdzie uznanie w Ministerstwie Sprawied|
wosci. Bytby to wiaciwy i pozadany krok dla zapewnienia prawidtowego funkcjonoiaan
wymiaru sprawiedliwéci, zapewnienia obywatelowi prawa do rozpatrzerpeawy przez
niezawisty i bezstronnyad w rozgadnym terminie, zarobwno w wkszych jak i mniejszych
miastach. W przeciwnym wypadku wznie radykalnie frustracja i niezadowolesredowi-
ska sdziowskiego, ktora przejawdasic bedzie nie tylko akcjami ,dni bez wokand”, ale

przede wszystkim rezygnaq petnienia urgdu.

Mam nadziej, ze rzd nie zlekcewzy problemu, gdy doprowadzt to mae

do ponownego kryzysu trzeciej wiadzy.
Sdzia Marek Celej

Dyrektor Wydziatu Prawnego
Biura Krajowej RaBydownictwa

Warszawa, 1 lipca 2008 r.



